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MAZEIKIU R. TIRKSLIU JUOZO VITKAUS-KAZIMIERAICIO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy r. Tirk$liy Juozo Vitkaus-Kazimierai¢io progimnazijos (toliau — progimnazijos)
darbuotojy etikos kodekse nustatomi pagrindiniai progimnazijos pedagogy, administracijos ir
aptarnaujancio personalo darbuotojy (toliau — progimnazijos darbuotojai) profesinés etikos
reikalavimai ir {sipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, ju tévais
(globéjais, rupintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Etikos kodekso paskirtis — saugaus, atviro, savivert¢ ir kiirybiSkuma skatinancio
progimnazijos mikroklimato kiirimas, progimnazijos darbuotojuy pageidaujamo elgesio formavimas,
atsakomybés uz savo veiksmus ugdymas.

3. Etikos kodekso tikslas — kurti ir puoseléti pagarbius progimnazijos bendruomenés nariy
tarpusavio santykius, skatinti progimnazijos darbuotojus savo elgesiu, drausme, kultiira biiti
pavyzdZziu mokiniams.

4. Etikos kodeksas papildo darbuotoju teisiuy, pareigy, atsakomybeés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme, progimnazijos nuostatuose, vidaus darbo
tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

I1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

5. Pagrindinés savokos:

5.1. etika — tai asmens elgesi ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas;

5.2. moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai;

5.3. mokytojo ir darbuotojo etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
saziningumu, teisingumu, ZzmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSajame gyvenime;

5.4. etikos normy paZeidimas (netinkamas poelgis) — poelgis, veiksmas, elgesys darbe,
visuomengje, tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus,
pasireiskian¢ius dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma;

5.5. etiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas;

5.6. kompetencija — funkcinis geb¢jimas tinkamai atlikti tam tikra veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, igidziy, energijos;

5.7. vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivi ar elgsena;

5.8. tolerancija — pakantus kitos nuomongés, poziiirio, isitikinimuy, tiké¢jimo gerbimas.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

6. Progimnazijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:



6.1. pagarbos;

6.2. teisingumo;

6.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

6.4. atsakomybés;

6.5. saziningumo;

6.6. atidos ir solidarumo.

7. Pagarbos principas. Vadovaudamasis S§iuo principu progimnazijos darbuotojas
pripazista, kad bendravimas su mokiniais, ju tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos ir
progimnazijos bendruomeneés nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu
bei pasitik¢jimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancia atmosfera.

8. Teisingumo principas. Vadovaudamasis S$iuo principu progimnazijos darbuotojas
pripazista mokiniy ugdymosi poreikiy ivairove, atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialinés,
kultirinés aplinkos ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas mokiniy ar jy grupiy dalyvavima
bendruomenés gyvenime, spregsdamas konfliktus. Pedagogas taip pat yra neSaliSkas vertindamas
kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius.

9. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu progimnazijos
darbuotojas nepazeidzia mokinio ir kity bendruomenés nariy teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi
lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai,
religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesingje veikloje.

10. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu progimnazijos
darbuotojas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas
siekiant kokybiskai atlikti pareigas.

11. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu progimnazijos
darbuotojas savo profesinéje veikloje saziningai naudoja progimnazijos iSteklius, vadovaujasi
progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja savo padétimi. Pedagogas
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitik€¢jimu, ju nenaudoja asmenings
naudos tikslais, teikia teisinga informacija apie savo patirtj, profesing padéti ir kompetencija.

12. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogisko solidarumo nuostatomis progimnazijos darbuotojas jautriai ir démesingai bendrauja su
mokiniais, ju tévais (globéjais, riipintojais), kitais artimais Seimos nariais, kolegomis ir
bendruomene, siekdamas geros visy bendruomenés nariy savijautos, savo empatija ir veiksmais
irodydamas suprantas kito zmogaus emocing biisena.

IV SKYRIUS
BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

13. Kiekvienas progimnazijos darbuotojas, pripazindamas Etikos kodekso principus,
isipareigoja:

13.1. laiku, kokybiskai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

13.2. prisiimti atsakomybe uz sklanduy progimnazijos darba, savo veikloje vadovautis
bendruomenés interesais, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

13.3. etiskai elgtis tiek progimnazijoje, tick uz jos riby, tinkamai atstovauti progimnazijai ir
reprezentuoti jos varda;

13.4. gerbti kiekvieno Zzmogaus garbe¢ ir oruma, pagrindines teises ir laisves, nepaisant jo
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus,
negalios ar kity tapatybiy;

13.5. puoseléti pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu progimnazijos bendruomenés
nariu - mokiniais, juy tévais (glob¢jais, riipintojais), pedagogais ir personalo darbuotojais;

13.6. konfliktinése situacijose elgtis tolerantiSkai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy
argumentus ir ieSkoti visoms puséms priimtino sprendimo;

13.7. remti ir plétoti mokiniy laisves ir teises, skatinti kolegiSka keitimasi idéjomis, geraja
profesine patirtimi;
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13.8. nevieSinti ar vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie mokinius, juy tévus
(globéjus, riipintojus), kolegas ir progimnazija;

13.9. objektyviai vertinti mokiniy ir kolegu darbus bei pastangas, bendradarbiauti su
kolegomis ir kitais bendruomenés nariais, kilus sunkumams, patarti ir padéti vieni kitiems;

13.10. suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojant, vertinant kolegy profesing veikla,
remtis tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis;

13.11. gerbti ir puoseléti esamas bei kurti naujas bendruomenés tradicijas;

13.12. tausoti ir atsakingai naudoti progimnazijos turta, iSteklius, taupiai naudoti léSas;

13.13. korektiSkai ir geranoriskai kelti { vieSuma esamas negeroves, problemas bei teikti
pasiiilymus, jas sprendziant;

13.14. suprasti, kad profesinés etikos normas pazeidzia:

13.14.1. nesaZininga profesiné konkurencija tarp koleguy;

13.14.2. nepagarbils atsiliepimai apie kolegy profesing veikla, gebéjimus ir asmenines
savybes, apkalbos, smulkmeniSki konfliktai, intrigos, nepagarbiis komentarai socialiniuose
tinkluose;

13.14.3. vieSas aptarin¢jimas ar skelbimas konfidencialios informacijos (kompetencija,
darbo uzmokestis, elgesys, gyvenimo budas, apranga ir kt.) apie pedagogus, personalo darbuotojus,
mokinius, mokiniy tévus (globé&jus, riipintojus);

13.14.4. nepakantumas kitokiai mokiniy, mokiniy tévy (globéju, rupintojy), kolegu ar kity
darbuotojy nuomonei ir argumentuotai kritikai;

13.14.5. progimnazijos bendruomenés nariy diskriminavimas dél socialinés padéties,
tautybes, iSsilavinimo, darbo pobtidzio, dalyvavimo visuomeningje, politin€je ar kt. veikoje.

V SKYRIUS
MOKYMOC(-SI) IR DARBO ETIKA

14. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje progimnazijos darbuotojai turi buti
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruoZzus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

15. Visi progimnazijos darbuotojai privalo neSiurksciai, nejzeidZianciai, bet reikliai reiksti
nepakantuma mokiniy elgesio taisykliy ir progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimo
faktams.

16. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su ugdymo procesu,
reikalavimas arba priémimas 1§ mokiniy tévu (glob&ju, ripintoju), vertinamas kaip neetiSkas
poelgis.

17. Neleistina:

17.1. reikalauti asmeninio pobiidzio informacijos i§ mokiniy, juo labiau sieti tokio pobtidzio
informacijos pateikima su ziniy jvertinimu,

17.2. atskleisti konfidencialia informacija apie mokinius tretiesiems asmenims, aptarinéti ja
su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio pagrindo, naudos mokiniui arba
numatomos Zalos kitiems);

17.3. naudoti asmeninio pobiidzio informacijos apie mokinj ir jo Seima be tévy (globéjuy,
riipintojy) sutikimo.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

18. Biitina Etikos kodekso priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, siekiant, jog jis
biity priimtas kaip isipareigojimas, o ne jpareigojimas.

19. Priimtas Etikos kodeksas skelbiamas progimnazijos interneto svetainéje.

20. Visi progimnazijos darbuotojai su Etikos kodeksu supazindinami elektroniniu pastu
tirksliu.p.mokykla@gmail.com ir isipareigoja laikytis jo nuostaty.
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21. Etikos kodekso vykdymo prieziiira atlieka ir nagrin¢ja galimus Etikos kodekso nuostaty
pazeidimy atvejus Progimnazijos etikos komisija (toliau — Komisija), susidedanti 1§ 3 progimnazijos
darbuotojy.

22. Komisija dirba vadovaudamasi Komisijos darbo reglamentu.

23. ] Komisija gali kreiptis bet kuris progimnazijos bendruomenés narys, progimnazijos
direktorius deleguoja prasymus nagrinéti Komisijai.

24. D¢l galimy Etikos kodekso pazeidimy galima kreiptis ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo tos dienos, kuria galimas pazeidimas padarytas ar paaiskéjo. Svarstomi tik aiSkiai motyvuoti
prasymai, anoniminiai praSymai nesvarstomi.

25. PraSymai dél galimo Etikos kodekso pazeidimo nagrinéjami dalyvaujant progimnazijos
bendruomenés nariui(iams), kurio(iy) elgesys svarstomas.

26. Uz Etikos kodekso paZeidimus, atsizvelgiant { paZeidimo sunkuma, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, {spéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Sankcija galioja 1
metus.

27. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio priimant sprendimus dél darbo
sutarties pratgsimo, skyrimo i aukStesnes pareigas, atestuojant auksStesnei kvalifikacinei kategorijai
bei kitais atvejais.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Laikytis Etikos kodekso reikalavimuy — asmeninis darbuotojo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas {sipareigojimas ir garbés reikalas, o ju pazeidimas uZtraukia
atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose mokyklos darbuotojy veikla.

29. Tais atvejais, kai progimnazijos bendruomenés nario elgesys nereglamentuojamas
istatymy, progimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy arba Etikos kodekso, kiekvienas
progimnazijos bendruomenés narys privalo laikytis bendruju etikos principuy.




