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Tirksliai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo (toliau — Korupcijos
prevencijos istatymas) 6 straipsnio 3 dalimi, Mazeikiy r. Tirk$liu Juozo Vitkaus-Kazimieraicio
progimnazijoje atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas ir vertinimas veiklos srityje —
darbuotojy idarbinimas progimnazijoje.

Progimnazijos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatyma ir korupcijos pasireiskimo tikimybeés vertinima atliko Mazeikiy r. TirkSliy Juozo Vitkaus-
Kazimierai¢io progimnazijos darbo grupé¢, patvirtinta Mazeikiy r. TirkSliy Juozo Vitkaus-
Kazimierai€io progimnazijos direktoriaus 2023-09-01 jsakymu Nr. V1-61.

Analizuotas laikotarpis — 2023-01-01 — 2023-11-30.

Analizes tikslas — nustatyti konkrecius korupcijos rizikos veiksnius ir kitas salygas, ivykius
bei aplinkybes, galin¢ias sudaryti prielaidas darbuotojams padaryti korupcinio pobidzio
nusizengimus, pateikti sitilymus d¢l ijdarbinimo proceso tobulinimo, prireikus parengti bei
igyvendinti korupcijos prevencijos priemones vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ir paSalinti.

Nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybg progimnazijoje, buvo naudojami dokumentinis
ir formalusis metodai, buvo analizuojami galiojantys Lietuvos Respublikos istatymai, iSoriniai ir
vidiniai teisés aktai, apklausiami uZz veiklos srit] atsakingi darbuotojai, atlieckama sprendimy ir
dokumenty, susijusiy su vertinama sritimi analize.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo kriterijai veiklos srityje.

1. Kriterijus — ,,Padaryta korupcijos pobuidzio nusikalstama veika*“.

Progimnazijoje ir nagrin¢jamoje veiklos srityje nebuvo uzfiksuota Korupcijos prevencijos
istatyme nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky atveju. Nebuvo uzfiksuota kity
korupcinio pobuidzio, ta¢iau maziau pavojingy teisés pazeidimy, uz kuriuos nustatyta administracing
ar kitokia teisin¢ atsakomybe¢, atveju.

Progimnazijoje sudarytos galimybés darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti
progimnazijos direktoriy ir darbuotoja, atsakinga uz korupcijos prevencija ir kontrolg, apie galimas
korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiidZio, tafiau maziau pavojingus
teisés pazeidimus.

2. Kriterijus — ,,Progimnazijos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti®.

Progimnazijos darbuotoju funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomyb¢ yra reglamentuoti progimnazijos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése,
darbuotojy pareigybiy apraSymuose, kituose teisés aktuose ir buhalterinése tvarkose. Darbuotojai su
dokumentais pasiraSytinai supazindinti. Teisés aktai periodiSkai perzitrimi. Atskiry darbuotojy
pavaldumas ir atskaitingumas reglamentuotas direktoriaus ir darbuotojy pareigybiuy apraSymuose.
Per analizuojamaji laikotarpi progimnazijos darbuotojy igyvendinami uZdaviniai, vykdomos
funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibréZzti, nenustatyta istatymy ir ju
1gyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty pazeidimy, priimti administraciniai aktai
nuolat perzitirimi ir, esant poreikiui, koreguojami.

Su $iuo kriterijumi susije, korupcija skatinantys faktoriai nenustatyti.

3. Kriterijus — ,,Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo*.

Progimnazija — Mazeikiy rajono savivaldybés biudZetin¢ jstaiga, turinti jgaliojimus
savarankiSkai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su progimnazijos turto valdymu,

.....

su kitomis valstybés istaigomis.
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Progimnazija esminiy sprendimy, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybeés istaigos
patvirtinimo, nepriima.

4. Kriterijus — ,,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija®.

Per analizuojamaji laikotarpi progimnazija savo veikloje neturéjo sriciy, kurios bty
susijusios su islaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma
informacija nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi. Teisés akty nustatyta tvarka informacija
apie mokinius konfidenciali.

Per vertinamaji laikotarpi konfidencialios informacijos administravimo, apsaugos ir
kontrolés esminiy pazeidimy progimnazijoje nenustatyta.

5. Kriterijus — ,,Anksc¢iau atlikus rizikos analiz¢, buvo nustatyta veiklos trukumuy*®.

Analizuojamu laikotarpiu Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka neatliko
korupcijos rizikos analizés progimnazijoje ir néra pateikusi motyvuotos iSvados, kurioje bty
nurodyti progimnazijos veiklos triikumai bei pateiktos rekomendacijos jiems Salinti.

Progimnazijos darbuotojy, iskaitant dalyvaujan¢iy idarbinimo { pareigas progimnazijos
procese, igyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
apibrézti Lietuvos Respublikos teisés aktuose (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Korupcijos
prevencijos istatymas ir kt.) bei progimnazijos priimtuose teisés aktuose. Darbuotojuy uzdavinius ir
funkcijas, teises bei pareigas ir atsakomybe, nustato darbuotoju pareigybiu aprasSymai, su kuriais
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Darbuotoju pavaldumas, atsakingumas nustatytas
darbuotojy pareigybés apraSymuose ir vidaus teisés aktuose. Darbuotojai susiduriantys su
konfidencialia informacija, ir (arba) dalyvaujantys (priimantys sprendimus) yra pasirase
konfidencialumo pasizadéjimus. Visiems darbuotojams galioja etikos kodeksas, su juo darbuotojai
supazindinami pasirasytinai.

Progimnazijoje pareigas galima suskirstyti { konkursines ir nekonkursines pareigas, kurioms
pagal Lietuvos Respublikos teiseés aktus ir progimnazijos darbo tvarkos taisykles taikomos
skirtingos priémimo { pareigas procediiros. Progimnazijos darbo tvarkos taisyklése, galiojanciose
nuo 2019-05-21, numatyta, kad konkurso tvarka priimami administracijos darbuotojai, o atrankos
budu (pokalbis) priimami: pedagogai, pagalbos vaikui specialistai, aptarnaujan¢io personalo
darbuotojai. Specialts reikalavimai nustatomi pedagogams, administracijos darbuotojams — jie
privalo turéti aukstaji pedagogini iSsilavinima. Darbuotojy priémimo organizavimas ir vykdymas
organizuojamas pagal Tirksliy Juozo Vitkaus-Kazimierai¢io pagrindinés mokyklos mokytoju
priémimo ir atleidimo 1§ darbo tvarkos apraSa, patvirtinta TirkSliy Juozo Vitkaus-Kazimieraicio
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2014-08-19 isakyma Nr. V1-36. Atrankas vykdo direktoriaus
sprendimu iki darbo pokalbiy pradZios sudaryta kandidaty atrankos komisija. Atrankos komisija
sudaroma i§ ne maziau kaip 3 (trijuy) asmeny. Atrankos komisija vykdo darbo pokalbius, vertina
kandidatus ir priima ApraSe nurodytus sprendimus. Atrankos komisija sprendimus iformina
protokolu.

Vertinimo laikotarpiu progimnazijoje prad¢jo dirbti 11 darbuotojy.

Pareigybé Priimto | darba darbuotojo | Priémimo j pareigas budas
darbo pradzios mokykloje
data
1 2 3
Pradinio ugdymo mokytojas | 2023-02-01 Atrankos budu - sudaryta

komisija. Skelbimas apie siiloma
darba skelbtas viesai.
Viréjas 2023-03-29 Atrankos biidu — sudaryta
komisija. Skelbimas apie siiloma
darbg skelbtas viesai.
Muzikos mokytojas 2023-09-01 Atrankos budu — sudaryta
komisija. Skelbimas apie sitiloma
darbg skelbtas viesai.
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Geografijos mokytojas 2023-09-01 Atrankos budu - sudaryta
komisija. Skelbimas apie siiloma
darba skelbtas viesai.

Mokytojas padéjé¢jas 2023-09-01 Atrankos budu — pokalbis.
Skelbimas apie sitloma darba
skelbtas viesai.

Mokytojas padéjéjas 2023-09-01 Atrankos budu — pokalbis.
Skelbimas apie siiiloma darba
skelbtas vieSai.

Muzikos mokytojas 2023-09-04 Atrankos bidu — sudaryta
komisija. Skelbimas apie siiloma
darba skelbtas viesai.

Mokytojas padej¢jas 2023-09-08 Atrankos budu — pokalbis.
Skelbimas apie sitloma darba
skelbtas viesai.

Tikybos mokytojas 2023-09-08 Atrankos budu - sudaryta
komisija. Skelbimas apie siiiloma
darba skelbtas viesai.

Muzikos mokytojas 2023-10-09 Atrankos bidu — sudaryta
komisija. Skelbimas apie sitiloma
darbg skelbtas viesai.

Tikybos mokytojas 2023-10-12 Atrankos blidu — sudaryta
komisija. Skelbimas apie siiloma
darba skelbtas viesai.

Nagrin¢jamu laikotarpiu darbuotojai buvo priimti i pareigas progimnazijoje atrankos biidu: 8
darbuotojai — atrankos buidu (sudaryta komisija) ir 3 darbuotojai — atrankos biidu (pokalbis). Visais
atvejais, darbo skelbimai buvo vieSai skelbiami progimnazijos interneto svetaingje, Lietuvos
uzimtumo tarnybos puslapyje.

Vertinimo metu nustatyta:

1. progimnazija patvirtino vidaus teisés aktus, reikalingus istatymy ir pojstatyminiy teisés
akty igyvendinimui, ta¢iau idarbinimo procesas galéty biiti nuolat tobulinimas;

2. reikSmingy procediriniy pazeidimu ir korupcijos atveju priémimo i pareigas procese
nenustatyta. Konkursy ir atranky komisijy priimty sprendimy turinys atitinka teisés akty
reikalavimus. [darbinimo procesas vyksta sklandziai.

Darbo grupé sitilo, kad biity galima tobulinti idarbinimo procesa Siomis priemonémis:

1. vykdant konkursa ir atranka { pareigas progimnazijoje, turi biiti nustatyti aiskls ir
objektyviis vertinimo kriterijai (nediskriminavimo, neSaliSkumo, lygiateisiSkumo principo
taikymas);

2. nuolat perziiiréti ir tobulinti vidaus teisés aktus, plésti Svietima korupcijos prevencijos bei
interesy derinimo srityje (korupcijos prevenciné priemong).

Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma, galima teigti, kad Tirksliy Juozo
Vitkaus-Kazimierai¢io progimnazijoje korupcijos pasireiskimo tikimybé, vykdant darbuotoju
idarbinima yra maza. Rizikos veiksniai nenustatyti.

Darbo grupés pirmininkas Sigitas Budreckas



